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RELATORIO DE

ATIVIDADES




"DEVEMOS APRENDER DURANTE
TODA AVIDA, SEM IMAGINAR
QUE A SABEDORIAVEM COM A
VELHICE.”
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O Relatério de Atividades &€ um instrumento de divulgagéo das atividades e do trabalho f:%j
N

realizado, é considerado essencial para o desenvolvimento e continua qualificacdo da Instituicdo e dos

Seus servigos, e pois o resultado da avaliagdo do Plano de Agéo 2022, apresentando todas ou quase

todas as atividades concretizadas ao longo do ano.

Este define as linhas estratégicas de atuagdo na prossecugéo dos objetivos definidos para
responder as necessidades da organizagdo. Face as exigéncias econémicas, sociais atuais e futuras, =

as atividades planeadas para 2022 tiveram em conta este contexto. )

As atividades apresentadas foram definidas tendo em conta a Missdo, Visdo e Valores da
Instituigdo, no seu todo, e o posicionamento estratégico para o ano de 2022, as dificuldades e
condicionalismos que se apresentaram ao longo desse ano, e que em algumas situagdes, impediram

de concretizar algumas iniciativas e objetivos definidos.

Neste sentido, o presente documento ira abordar, a caracterizagdo da Instituicdo, e as varias
atividades realizadas ao longo do ano nos diferentes dominios: Agdo Social; Recursos Humanos;

Salde; Formagao; Manutencao e Animagao.

Queremos, pelos servigos que prestamos, continuar a ser uma Instituicdo de referéncia, temos
de olhar para os nossos Séniors, para o seu espago, o bem-estar, enquanto utentes, considerando que

as pessoas estarao sempre em primeiro lugar.

Séo elas que alimentam o processo organizativo, através das quais se geram os resultados
obtidos, que nos permitem avangar com um conjunto de iniciativas para o desenvolvimento de novos

projetos, que pela sua importancia carecem de cuidado especial.
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O LAR NOSSA SENHORA DA CONCLIGAO DL BARRANCOS, no ambito da sua missao, desenvolv

um leque muito alargado de respostas sociais, onde se enquadram os servigos prestados as pessoas E ‘

s

idosas e suas familias. &2
Este setor agrega de forma articulada as seguintes respostas sociais: - Estrutura Residencial para :
Pessoas Idosas; - Centro de Dia; - Servigo de Apoio Domiciliario e Creche;

Estas respostas sociais funcionam ligadas entre si, preconizando-se uma gestéo organizacional efica
dos recursos, para obtencao de servigos de qualidade destinados aos utentes e suas familias -

A ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS, tem como objetivos atender e acolher pessoas idosas
cuja situagdo social, familiar, econémica e/ou de salde, ndo permita resposta alternativa; assequrar a
satisfagdo das necessidades basicas do residente; garantir ao residente o bem-estar fisico, mental,

emocional, social e moral, promovendo a sua qualidade de vida;

A Instituicdo tem capacidade para 41 utentes e todas as vagas estdo preenchidas. Nos termos do

acordo de cooperagéo destas 41 vagas, 8 estdo reservadas a seguranga social.

= Utentes por Género
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W INDEPENDENTES ® DEPENDENTES
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CENTRO DE DIA P
O CFNTRO DF DIA é uma resposta social desenvolvida no edificio-sede, que consiste na prestagﬁﬁﬁ 3

de urm conjunlo de servigos que conlribuem para a manutengdo dos idosos no seu melo soclofamlllar

E uma resposta social que se destina a acolher pessoas idosas, de ambos os sexos para a satisfagéo
das suas necessidades basicas. 69

Ry

A Instituicdo tem capacidade para 10 utentes, contudo durante o ano, apenas foi preenchida uma vaga

o

€ por curtos periodos de tempo.
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fisica e ou psiquica e que ndo possam assegurar, temporaria ou permanentemente, a satisfagéo
das suas necessidades basicas e ou a realizagdo das atividades instrumentais da vida diaria, nem

disponham de apoio familiar para o efeito.

Para tal tem como principais objetivos: Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas e suas familias; Contribuir para a conciliagéo da vida familiar e profissional do agregado
familiar; Contribuir para a permanéncia dos utentes no seu meio habitual de vida, retardando ou : .
evitando o0 recurso a estruturas residenciais; Promove estratégias de desenvolvimento da
autonomia: Prestar os cuidados e servicos adequados as necessidades dos utentes, sendo estes
objetos de contratualizagéo; Facilitar o acesse a servicos da eomunidade: Reforcar as

competéncias e capacidades das familias e de outros cuidadores;

O SAD tem capacidade para 56 utentes mas, sendo que apenas 10 vagas estdo preenchidas.

Utentes por Género
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Em 2022 fomos submetidos a 3 visitas por parte da Técnica Gestora da Seguranga Social: C/

Foram verificadas, as folhas de calculos, as quais foram sujeitas a algumas alteracoes, que se

prendem com percentagem dos servicos e assinaturas;

A data da visita o quadro dc possoal ndo correspondia ao estabelecido no acordo de
cooperagdo como por exemplo na categoria de Motorista, contudo, esta categoria nédo é

considerada obrigatdria para os racios de pessoal.

No que concerne ao Regulamento Interno, verificaram-se que existem clausulas que deverdo

de ser atualizadas a realidade.

Os documentos do Edificio, apresentavam uma irregularidade, nomeadamente a auséncia da

Inspecao Regular emitida pela ANEPC.

Foi atualizada a carta social, que integra os equipamentos com respostas sociais das redes

publicas, solidaria e privada-lucrativa. Esta atualizag@o € anual, sempre no més de Janeiro.

Um processo de admiss&o de utente obriga a que tenhamos no caso da resposta social de
ERPI que fazer a gestdo da lista de espera, preparar a admissao para que possamos receber

a pessoa e tratar de toda a burocracia necessaria até ac acolhimento do residente.

Relatorio de Atividades | 9
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Em 2022, feito o levantamento nas 3 respostas sociais temos o seguinte: ‘—[ @

ERPI

Admissdes 16 utentes

Saidas ' 16 utentes

CENTRO DE DIA

Admissdes 0 utentes

Saidas 0 utentes

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

Admissbes 7 utentes

Saidas 5 utentes

Embora tenhamos horério estabelecido para atendimento no nosso dia-a-dia acabamos por
atender os familiares sempre que nos contatam na tentativa de resolugdo das situacées
problema dos seus respetivos utentes. Consideramos este contato e esta articulagéo

fundamental para que todo o processo corra da melhor forma possivel.

A data, na resposta social ERPI temos inscritas em lista de espera aproximadamente 50
pessoas.

A lista € atualizada com frequéncia atendendo a que diariamente s&o feitas inscrigdes.

Com a periodicidade mensal e até ao dia 5 de cada més as frequéncias das respostas sociais
de ERPI, Centro de Dia e SAD tém que ser submetidas para o Centro Distrital da Seguranca
Social de Beja para que desta forma aufiramos todos os meses o pagamento referente aos

acordos de cooperagao.

Perante orientagdes por parte da técnica gestora da S.S a minuta de anexo ao contrato teve

que ser aperfeigoada substituindo a que tinhamos anteriormente.

Relatorio de Atividades | 10
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Anualmente € solicitada ao médico de familia uma declaragao por doenga cronica com a
medicagéo que os utentes fazem uso, para efetuar os calculos e proceder com um abatimento @?2/\
nas despesas de saude cronica o qual influencia a nivel da comparticipagio mensal/que e ‘r’)
paga na Instituicdo. Este procedimento é feito para as 3 respostas sociais; (—/\) ;7? ,-’;Jr ;ﬁffj
g
'

A Idade avangada e determinadas patologias dos utentes obrigou ao longo do ano que
tivessemos que agendar com frequéncia consultas no Centro de Saude local, Hospital e C.)i
Clinicas etc, tendo em alguns casos em que possuam insuficiéncia econémica que solicitar a
respetiva credencial.

Covid-19 é o nome atribuido pela Organizagdo Mundial de Saude a doenga provocada pelo
virus SARS-COV-2 do grupo dos coronavirus, que pode causar infe¢do respiratéria, cujos
sintomas sdo semelhantes aos da gripe, ou pode evoluir para uma condigdo mais grave, como
pneumonia. Durante mais de 1 ano os colaboradores do LNSCB batalharam, confinaram na
Instituigdo com os utentes fazendo frente a pandemia e tentando evitar que o virus chegasse a
nossa Instituicdo mas, a 14 de Marco de 2022 eis que surgem 0s primeiros casos positivos em
utentes e funcionarios. Tivemos o sentimento de perda de uma batalha pela qual tanto
tinhamos lutado.

Tivemos que enfrentar todos os receios, duvidas e dar o nosso melhor pelos nossos utentes
pondo em pratica o Plano de Contingéncia. Tudo isso envolveu um trabalho arduo por parte de
toda a equipa, desde:

- Isolamento dos utentes positivos;

- Preenchimento de ficheiros para a realizagdo de rastreios;

- Realizagdo de rastreios semanais pela equipa da ULSBA,

- Manter os familiares constantemente informados;

- Reorganizar os espacos e servigos por setores;

- Estabelecer o contato permanente com a Autoridade de Salide Publica;

- Gestdo dos recursos humanos, entre outros. ..

Relatdrio de Atividades | 11
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O Banco de Ajudas Técnicas é uma resposta que nasceu com o intuito de apoiar a pessoa

v
idosa e/ou portadora de incapacidade motora, assim como as suas familias. é) @ .
: |

Em 2022 foi requerido 2 colchdes anti-escaras e uma cama articulada.

Por imposigéo do Covid-19 a resposta social Centro de Dia encerrou isto porque tinhamos que
cumprir com determinadas orientagdes nao reunindo a nossa instituicdo condi¢cdes. Durante
esse tempo apoiamos os utentes através da domiciliagdo dos servigos. Em 23 de Novembro

de 2022 voltamos a reabrir mas, esta é uma resposta que néo é tdo solicitada.

Apés a normalizacdo do mundo com a problematica COVID, também a nossa Instituigéo,
adotou novas medidas para as visitas realizadas aos utentes, visto também, os proprios
familiares e amigos dos utentes.

Neste sentido, as visitas passaram a ser realizadas na sala para esse efeito, com duragéo de
30 minutos e com lotagédo maxima de até 3 pessoas.

Dada a afluéncia de visitas, e atendendo a época natalicia em Dezembro foi criada outra sala

de visitas permitindo alargar diariamente o niUmero de visitantes.

Com a periodicidade mensal/quinzenal participamos nas reunides na rede social como

representantes.

A vacinacéo da Gripe Sazonal / reforco do Covid foi destinada a quase todos os utentes e a 8

funcionarios da Instituicdo, durante o més de Setembro.

Contamos também com o apoio do Centro de Salide e da nossa Enfermeira da Instituicéo.

A higiene e salde no trabalho procura reduzir os riscos profissionais, identificando e

minimizando fatores que podem, eventualmente, afetar o ambiente dos colaboradores.

Relatdrio de Atividades | 12
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Por seu lado a seguranga no trabalho sensiblliza os colaboradores e procura eliminar as
condigées insequras, prevenindo os acidentes de trabalho. C/P
No LNSCB em 28 de Maio de 2022 foi feita a rescisdo de contrato com a empresa Workview
com quem a Instituigdo tinha contrato assinado no ambito da Higiene e Seguranga e também
na Medicina no Trabalho. No ambito da medicina no trabalho foi contratualizado com a
Vertiproter em 22 de Novembro de 2022.

Em contrapartida, e porque é fundamental e obrigatéria a prevengéo de doengas e riscos para

a saude no local de trabalho, em 8 de Fevereiro de 2023 assinamos contrato com a Imediato

e Continuo no &mbito da Medicina no trabalho.

Residuo hospitalar & a designagéo dada aos residuos produzidos em unidades prestadoras de
cuidados de satde e que tém diferentes requisitos para o seu tratamento/eliminagéo.

Os residuos podem ser classificados em 4 grupos sendo que, na nossa instituigdo em
Setembro/2022 e atendendo a que ndo havia a necessidade de 2 contentores de 60 litros e no

sentido de tentar-se economizar alterou-se a avencga de gestdo de residuos para:

1 Contentor de 60 Litros de Grupo Il por més '
1 Contentor de 3 Litros de Grupo IV por més

» Periodicidade de Recolha — Mensal :

A Marca Hartman propés a venda de fraldas de incontinéncia para a nossa Instituigdo, e para
sabermos se a marca era eficaz foi feita uma experiéncia durante algumas semanas, com
alguns utentes com maior incontinéncia, para por a prova a capacidade de absorgdo das
fraldas. Recebemos algumas dicas por parte do técnico que nos acompanhou durante esse

tempo e ajudou na prevengéo e redugdo do nimero de camas molhadas.

Os recursos humanos sdo um pilar indispensavel por essa raz&o é de extrema importéncia que

os colaboradores estejam motivados e satisfeitos para um melhor desempenho do servigo.

Relatério de Atividades | 13
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Em 2022 no LNSCB em determinados setores os recursos humanos sofreram mudangas o qua?é o\

fez com que tivéssemos também que proceder com alteragées a nivel da taxa de imputagao.

Setor da cozinha — uma das colaboradoras que estava no setor das Ajudantes de Agdo Direta

foi transferida por opgao da prépria para a cozinha; (5-)

Setor Servicos Gerais — duas das colaboradoras que estavam no setor das Ajudantes de Acédo

Direta foram transferidas por opgéo de ambas para o setor dos servigos gerais;

Também foram contratadas mais 4 pessoas, através das medidas Estagio Insergéo e Contrato

Emprego Insergdo +, em articulagéo com o Instituto de Emprego € Formag&o Profissional-IEFP.

Setor Ajudantes de Acéo Direta — o LNSCB em 2022 candidatou-se & medida Prémio Emprego,

através do IEFP, para a contratagdo de mais 3 pessoas;

Neste setor foi feita a reorganizag&o dos turnos, permitindo assim que todas as colaboradoras
passassem a fazer os 3 turmos (manha, tarde e noite), para isso houve a necessidade de
substituicdo de uma baixa médica prolongada e desta forma a possibilidade de integragéo de

mais uma funcionaria:

Técnico Superior de Enfermagem - nos quadros de pessoal é obrigatéria a figura de um

enfermeiro, como tal, a 18 de Julho de 2022 foi feita novamente a contratagdo de uma
enfermeira atendendo a que a pessoa que anteriormente ocupava o cargo em 29/10/2021

rescindiu contrato com o LNSCB.

A formacéo para além de ser obrigatéria é ainda encarada como um fator de exceléncia na
valorizacdo das proprias organizagoes, deixando de ser vista como uma perda de tempo e
passando a ser encarada como um investimento essencial com retorno efetivo.

Em 2022, no LNSCB os colaboradores participaram em algumas agdes de formagéo,

nomeadamente:

No dia 10 de Margo, a equipa técnica participou nesta sesséo, a qual foi programada com o

intuito de obtermos mais informagdes sobre os procedimentos acerca da problematica COVID.

Nesta sess&o participaram entidades como a Seguranga Social, Satde e outras Instituicdes de

ldosos.

Relatério de Atividades | 14
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Foram abordados diversos temas e formas possiveis de resolugdo, assim como o testemunho
dec varias Instituigoes.

Neste sentido, esta sessdo foi uma mais-valia, uma vez, que podemos colocar as nossas
davidas e ouvir as das restantes Instituicdes. @

No dia 5 de Setembro, tivemos a presenga das técnicas do Departamento de Psiquiatria do
Hospital José Joaquim Fernandes de Beja, as quais pretendiam com esta sessdo dar a

conhecer aos funcionarios da Instituigdo, um pouco acerca desta tematica.

Foi sem duvida uma sessdo muito enriquecedora, pois dotaram-nos de conhecimento sobre
esta problematica. Deméncia € um conjunto de doengas nas quais existe deterioragéo do
desempenho cognitivo e comportamental, condicionando a autonomia do individuo, as suas

causas e os sintomas.

Da mesma forma, deram exemplos praticos do dia-a-dia e ensinaram-nos como devem ser

tratadas estas pessoas, pois nem sempre ¢ facil lidar com esta problematica.

A nossa Instituicédo, infelizmente tem bastantes casos de deméncias e utentes dependentes

desta problematica.

A problematica das quedas nestas Instituicdes com idosos sdo muito comuns, estas pessoas
tém perdas de mobilidade, a tenséo arterial descontrolada, ou o simples facto de poderem
tropecar ou escorregar, fazem com que estas situagbes acontegcam com maior facilidade ou
rapidez.

Neste sentido, a Enfermeira que se encontrava ao servigo na nossa Instituigdo, considerou
que seria uma mais-valia, realizar uma sesséo para explicar aos utentes os riscos que podem

correr se néo tiveram alguns cuidados.

No més de Novembro, a CIMBAL e a equipa do CIES-ISCTE promoveram uma sessdo onde
estiveram presentes outras instituigdbes do Concelho de Moura, com o objetivo era tentar
perceber as dificuldades e obstaculos sentidos por cada instituicédo e perceber de que forma

poderiam ser ajudadas.

Relatorio de Atividades | 15

8.




4@%%@*

&;f )
Durante 0 més de Junho de 7 a 22, realizou-se uma Formacao sobre Gestdo do Tempd, ' [ .=/~

Stress e Organizagao no Trabalho, promovida pela empresa de formagdo Prime Bussiness

Consulting, com o apoio do IEFP (Cheque Formagdo), destinada a todos os funcionarios da .
Instituicdo, com a duragéo de 25 horas. i 2; 7

Os funcionarios organizaram-se por grupos, realizando-se a mesma dois dias na semana no
periodo da manha e da tarde. Esta formacgéo foi bastante interessante, pois permitiu a cada
um dos funcionarios poder expressar-se e expor um pouco da sua rotina e algumas
frustragbes sentidas, para que a formadora pudesse dar diversas sugestdes de como lidar

com os problemas que vao surgindo ou até mesmo aprender novas formas de organizag3o.

No dia 28 de Novembro de 2022, realizou-se nas Instalagées da Instituigdo, uma acdo de

formacéo, promovida pela protegéo civil de Beja, com a Dr.2 Juliana, para todos os funcionarios.

Nesta ac¢éo, foram abordados assuntos que se prendem com a teméatica da prevencdo contra

incéndios nos lares de idosos.
Foram dados exemplos praticos do dia-a-dia, que poderéo ser bastante Uteis num futuro.

Sem duvida foi uma sessdo bastante elucidativa e enriquecedora, com a qual desejariamos

poder contar novamente, para esclarecer dividas que existem e que vao surgindo.

DATA REPARACAO/MANUTENCAO EMPRESA
RESPONSAVEL

8/01/2022 Manutencdo aos equipamentos e sistemas, EXTINTORMOR
equipamentos de primeira intervencdo no combate
incéndio e de sistemas de protegéo:

23/01/22 Manutengao Periédica Elevadores oTIS

7/02/2022 Inspecao dos elevadores oTIS

 8/02/22 Inspecéo Periddica dos elevadores 1ISQ

3/03/2022 Substituigdo do deposito de gas

12/08/2022 Inspecgéo de gas Ambiente e
Certificacéo Lda

18/08/2022 Avac - Instalagdo do sistema da Samsung - Rodriclima

programacao dos sistemas de ar condicionado

Relatdrio de Atividades | 16
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Janeiro/2022 Reparagdo da maquina de lavar roupa da marca Friserpa
Grandimpianti

Maio/2022 Sistemas de Seguranga Vicrodel
‘Maio/2022 Manutencgdo das 2 caldeiras Hiperclima
Agosto/2022 | Resisténcia da calandra Aveirotel

Outubro/2022 Reparagédo armario de congelagéo Friserpa

NP PP Visita HST (Higiene e Seguranga); Vertiproter
Dezembro/2022 | Substituicdo de luminarias Luzdomus

Ao longo do ano, foi necessario elaborar varios relatérios e pareceres técnicos consoante a

necessidade das situagdes que iam surgindo, para além daqueles que ja sdo habituais fazer.

A guerra na Ucrania, trouxe com ela varias consequéncias devastadoras entre as quais a crise
energeética no nosso pais, aumentando assim a despesa com a energia elétrica para as
familias Portuguesas.

Posto este cenario, no més de Agosto a nossa Instituicdo ndo foi excegdo a regra e também a
faturag@o disparou, sendo dificil suportar os custos.

Neste sentido, procuraram-se outras solugdes com outras empresas fornecedoras de energia
elétrica, uma delas foi com a MULTICONSULTERS, com a qual a Instituicdo reuniu a
12/10/2022.

Contudo, a Instituigdo acabou por manter o contrato com a Endesa atendendo a que mais
tarde fomos informados que ndo estariamos abrangidos pelo Mecanismo o qual foi notério na
faturagao.

Uma Instituicdo desta dimensdo, necessitava de um espaco para armazenamento de
equipamentos de maiores dimensdes, assim sendo, adquiriu-se um espago, por permuta de

uma propriedade da Instituicao.

Localiza-se na parte traseira do Edificio, ficando a escassos metros, o que torna o trajeto para

armazenamento de rapido/facil acesso.
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O LNSCB a data com capacidade para 41 utentes procedeu com o alargamento de espaco

conseguindo desla forma a ampllagdo para mais 20 vagas na resposta social ERFI, ou seja,
apos terminados todos os procedimentos necessarios para a abertura a Instituigdo passara a

ter resposta para 61 pessoas. Tem sido um trabalho arduo e moroso mas que julga-se que =

mais tarde ira gerar receitas para a Instituigdo assim como ird permitir dar resposta atempada

a0s casos sociais. @

O Municipio de Barrancos, estabeleceu com o Lar Nossa Senhora da Conceigdo, um protocolo
a nivel financeiro, através do programa REMAL cujo o mesmo, tem sido de grande ajuda para
a Associagao.

Como ja € habitual houve durante o ana de 2022 a renavacia do Pratocolo.

No dia 5 de Dezembro de 2022 e de acordo com o disposto no n° 2, do artigo 19°, dos
Estatutos procedeu-se a instalagdo e posse dos 6rgéos sociais do LNSCB para o quadriénio
de 2022-2026. Apenas foi apresentada uma lista.

No @mbito da Animagdo Sociocultural, foram definidas para o ano de 2022, um conjunto de
atividades ladico recreativas com o objetivo de promover um envelhecimento ativo, estimulando as
aptidées e capacidades dos utentes combatendo, assim, o seu isolamento e contribuindo para o

aumento do seu bem-estar e autoestima.

As atividades realizadas durante o ano foram distribuidas por diferentes areas sendo elas,
atividades fisicas e motoras, atividades cognitivas, atividades de expressdo plastica, e as

atividades de datas comemorativas de cada més.

As atividades tal como em anos anteriores, na sua grande maioria tém sido realizadas, havendo
uma minoria que nao se realizaram e por fim outras que foram realizadas mas de forma diferente

do que foi planeado.

As Atividades que nZo foram realizadas e as que foram alteradas, deve-se ao facto principal de
como se enconfra o publico-alvo no dia da realizagdo da atividade. A alteragdo da atividade
também tem a ver com o encontrar outra forma para a realizagdo da mesma mas de forma mais
ludica.
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Durante o ano foram realizadas varias atividades para estimular o exercicio fisico dos utentes.
Estes exercicios foram realizados recorrendo a meios existentes na instituicdo tais como as
pedaleiras, os pesos, entre outros. Também se recorreram a alguns jogos e exercicios para

trabalhar a parte fisica e motora.

Estas atividades foram realizadas em grupo e individualmente, pois nem todos os utentes
apresentam as mesmas caracteristicas nem a mesma coordenacdo motora. Quando ha uma
grande discrepancia entre os utentes tenta-se fazer individualmente ou entdo formar grupos

consoante as caracteristicas de cada um.

Quando a atividade é realizada em grupo temos numa totalidade de 16 a 20 utentes. Quando a
atividade é realizada individualmente o nimero acresce pois sdo procurados nos seus préprios
lugares, na sua zona de conforto, e nestas condigdes sé6 mesmo 0s que se encontrarem mais

debilitados & que se negam a fazer.

Ao longo do ano foram realizadas varias atividades de carater cognitivo, recorreu-se a jogos com

cores e formas, PowerPoint, bingo, domind, jogos de advinhas entre outros.

Estas atividades também se realizaram em grupo, e individualmente, mais uma vez existe a
necessidade de avaliagé@o cognitiva de cada utente e o tempo que cada um precisa para a sua

execugao.

Neste tipo de atividade temos uma adesédo de 10 a 16 utente por cada exercicio feito, na atividade
realizada em grupo. Quando é realizado individualmente o nimero acresce a praticamente todos
os utentes. Mais uma vez é constatado que no seu lugar, na sua zona de conforto a adeséo a

atividade é sempre superior.
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Dentro deste tipo de atividade entra as atividades que realizamos para a decoragéo da sala para ﬁ?/
as épocas festivas. Onde se realiza pintura, recortes, colagem e costura.

Podemos constatar que ¢ uma atividade do agrado dos utentes, participam a volta de 16 a 20

utentes. E uma atividade de extrema importancia, a express&o plastica trabalha a motricidade fina

D
e desta forma retardamos o processo de perca da mesma evitando assim que os utentes se [
tornem totalmente dependentes.

No final de cada més é comemorado o aniversdrio de todos os utentes que realizaram os anos, é
realizado um bolo na instituigdo e juntamo-nos todos a cantar os parabéns, independentemente se

o familiar trouxer ou ndo um bolo no dia do aniversario do idoso.

No passado ano realizamos um passeio ao exterior.

Fomos numa visita a Coitadinha reunindo numa totalidade de 11 utentes e 3 funciondrias. Nesta
visita fizemos um pequeno passeio pelo monte onde nos foi mostrado os aposentos bem como os
espagos exteriores, foi-nos oferecido um pequeno lanche enquanto descansédvamos na

esplanada.
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Durante o ano tivemos por parte do Sr. Padre a iniciativa de celebrar a missa no final de cada més

para os utentes da instituicdo. Esta celebragéo iniciou no més de Setembro e continuou até ao g{;

més de Dezembro, neste més foram celebradas duas missas. Nesta atividade todos os utentes .

participam.

. — Neste dia realizou-se um lanche diferente com a bholo-rei.
- Foram realizados varios puzzles, tanto em grupo como individualmente.
Neste més ainda tinhamos previsto no dia mundial do riso visionamento de um filme de comédia,

mas esta atividade néo foi realizada por motivos técnicos.

— Neste dia foi lembrado um dos programas de radio, os discos pedidos. Os
utentes pediram a musica que gostariam de ouvir e eu ia colocando a musica, o que se tornou
uma manh& e uma tarde agradavel onde se ouvia e se cantava ao mesmo tempo. Onde houve

uma troca de partilha de lembrangas passadas que a musica os fazia lembrar.
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— Foram pintados corages pelos utentes, depois em grupo foi pedido aos
utentes que apenas em uma palavra nos definissem o que era importante para manter uma
relacéo seja ela Matrimonial ou de Amizade. O grupo de idosos referiram que tanto para uma ou
outra & necessario existir, amor, confianga, amizade, lealdade, unido, companheirismo e respeito.
Depois destes testemunhos foi realizado um mural com os coragdes elaborados por eles e as

palavras.

No dia do desfile da escola os idosos foram colocados na frente da instituicdo para
verem o desfile de carnaval das criangas da creche e criangas da escola. Na terga-feira de
carnaval realizamos um baile de carnaval onde algumas funciondrias se juntaram para alegrar a
tarde dos idosos vestindo-se a rigor. Os idosos também se mascararam recorrendo a algumas

perucas.

- Neste dia foi realizado um karaoke, onde nos juntamos algumas funcionarias da
instituicdo e idosas e alegramos a tarde a cantar. No final da atividade foi oferecida uma
lembranga a cada utente e funcionaria da institui¢go.

A atividade do dia do pai e a atividade do dia da arvore nao foram realizadas porque a animadora
estava confinada com covid 19.
A atividade de dia 27 o dia do teatro, nédo foi realizada porque ndo foram reunidas as condigdes

devido ao surto de covid 19 na instituigéo.

— Na pascoa elaboraram-se os trabalhos manuais alusivos ao tema, construimos umas
cestas que posteriormente se colocaram as améndoas, estas cestas foram oferecidas a cada
utente seja ele em ERPI,SAD e Centro de Dia. Também se pintou e construiu uma pequena

lembranga para oferecer as criangas da creche.

— Foram pintados pelos utentes cravos. Juntei um grupo de idosos onde realizamos
uma conversa sobre o 25 de Abril, desta conversa foram partilhadas experiéncias e recordagées
desse dia. Surgiu desta partilha um poema de Manuel Alegre referido por um dos utentes que

aproveitei e coloquei no mural juntamente com os cravos pintados.
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Também fomos abordados pela camara para realizar juntamente com os utentes um trabalho {
alusivo ao tema em que eles teriam de responder & pergunta “o que foi para mim o 25 de Abril”,
desta atividade livernos a parlicipagdo de 21 ulenles onde ndo s responderarn & quesldo bermn

como realizaram os cartdes para colocar as respostas.
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No dia do 25 de Abril foi realizado um lanche diferente e foi visualizado o filme “Capitdes de Abril”.

A

— Para o dia da mae foram realizados versos pelos utentes e pintadas flores para
fazer a decoragdo do mural do dia da mée. Nesta atividade tivemos a participagédo de 4 utentes na
realizagio dos versos e para a decoragéo tivemos a participagdo de 10 utentes. No dia da mae
tivemos a oferta de uma lembranga (também realizada por os utentes) que foram oferecidas a
ludas as mides da instituicdo e um lanche diferente.

Neste més ainda comegamos a levar os utentes para as traseiras da instituicio e as atividades de
ginastica e fisioterapia comegaram a ser feitas no exterior.
Comegamos ainda a realizar as pinturas e decoragdes para posteriormente utilizar na decoragdo

do nosso mastro.

y

=

— Fizemos a montagem do nosso mastro no refeitério da nossa instituicdo. No dia de Sdo
Jodo realizamos uma sardinhada para os utentes onde se juntaram algumas funciondrias e
alegramos um pouco o almogo, com musica e cantoria.
No final do més também tivemos a participagdo da marcha da Associagdo a Esteva e atuaram na

parte da frente da instituicdo. Nesta atividade participaram todos os utentes.

— Foi realizado um lanche diferente e todos os avis/avos foram presenteados com

um diploma intitulado “o/a melhor av6/avé do mundo”

No més de Agosto fez-se mais saidas ao exterior da instituicdo onde se realizavam os exercicios
fisicos e motores. No interior da instituigdo também se reforcou mais os exercicios fisicos e

motores bem como os exercicios cognitivos.
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més também realizamos trabalhos manuais referentes a nova estagao.

T:)
#
— Nesle dia lez-se uma sequéncla de exerclclos de flsloterapla. E durante o %@/

— A 1 de Outubro de 2022 comemoramos o dia do idoso com um lanche diferente.
Foi-nos oferecido por parte da Associagéo de Reformados um bolo e fritos - “pinhonate” para o

lanche dos utentes. Foi realizado uma tarde de baile e cante.

— No dia do sorriso fomos para o exterior da instituigdo e tiramos fotos com uma
moldura que os utentes realizaram no atelier de expresséo plastica. Tivemos a participacdo de 32
utentes nesta atividade.
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— Fomos com um pequeno grupo, ou seja, 11 utentes e 3 funcionarids. %/ Q
Nesla visila lizemos um pequeno passeio pelo monte onde nos foi mostrado os aposentos bem

como os espagos exteriores, foi-nos oferecido um pequeno lanche enquanto descansavamos na

esplanada.

- Neste jogo integrado nas comemoragées do més do idoso,
tinhamos varios papeis em que constava nomes de cantores. Cada utente tirava um papel, depois
eu com o nome do artista na méo ia dizendo caracteristicas dessa pessoa e os utentes tentavam
adivinhar, quando através das discrigdes ndo conseguiam adivinhar eu colocava um excerto de
musicas cantadas por esse artista até que os utentes conseguiam chegar & resposta correta.

Nesta atividade participaram 14 utentes.

— No dia da alimentagdo realizou-se em conjunto com um pequeno grupo de
utentes uma salada de fruta. Trouxemos para a sala de estar pegas de fruta e utensilios para a
realizagéo da salada de fruta, e os utentes ajudaram a descascar e a cortar as pecas de fruta.

Nesta atividade tivemos a presenca de 7 utentes.
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— No dia de s&o martinho na parte da manha realizou-se um jogo cognitivo em
grupo onde foi projetado na televisdo a histéria do Sdo Martinho e depois foram colocadas
perguntas aos utentes. Nesta atividade participaram 10 utentes. Na parte da tarde fomos com um
grupo de 12 utentes a Praga da Liberdade para participar no magusto organizado pela Camara

Municipal de Barrancos.
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No dia 18 de Dezembro tivemos a presenga do coro da igreja que todos os anos tem marcado
presenga para animar os nossos utentes. No dia 21 realizou-so a Fosta do Natal direcionada para
os utentes e funcionarios da instituicdo tivemos um jantar diferente do habitual como tem vindo a
ser frequente fazer. Tivemos a entrega de presentes tanto aos utentes como funcionarios. Durante
o jantar cantou-se musicas tradicionais de barrancos para animar. No final do jantar tivemos a
atuagéo da Banda Filarménica Fim de Século de Barrancos. Foi a primeira vez que tivemos na
nossa instituicdo a atuag&o da banda mas mesmo com o adiantar da hora e o quebrar as rotinas
dos utentes eles adoraram a atuacZo. Nesta atividade participaram todos os utentes que se

encontravam na institui¢do e participaram 16 funcionarios.
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O relatério de atividades esboga todas as agées e atividades realizadas ao longo do ano, neste caso

concreto reflete o trabalho desenvolvido em 2022. @ )
O nosso intuito sdo sempre os utentes pois, é para eles que nés trabalhamos.

Procuramos no nosso dia-a-dia prestar o melhor servigo, embora saibamos que ainda muito est4 por

fazer. Q)\

No que diz respeito as atividades de animagéo sociocultural, de uma forma geral os utentes foram
participando, contudo, muitas vezes o grau de dependéncia fisica e mental em que se encontram

constituiu um entrave na realizagdo das mesmas.

Em suma, no nosso dia-a-dia deparamo-nos com alguns obstaculos na realizagdo de

acoes/atividades as quais vamos tentando contomnar.

Com o esforgo e dedicagédo de todos os colaboradores vamos conseguindo ultrapassar para dar o

melhor aos nossos utentes, € essa a nossa finalidade.
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ASSINATURA DOS ORGAOS SOCIAIS

Barrancos, 28 de Margo de 2023

Mesa de Assembleia-Geral
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