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“Os idosos deveriam ser para toda a
sociedade, uma reserva de sabedoria.

"

Papa Francisco
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1.INTRODUGAO é, B

Para uma Institui¢éo desta dimensao, é necessario muito trabalho, esforgo e deditacéo, M—»/

para que o dia-a-dia dos nossos utentes seja passado o melhor possivel. @

O Presente documento, intitulado Plano de Agao, constitui um instrumento facilitador para

o conhecimento do cliente, e dos objetivos que a Instituicdo pretende atingir para 2019.

Quando se fala em “Plano de Agdo”, queremos com isto dizer que é necessario
planear/tragar ideias para serem postas em pratica e que possamos inovar/resolver as

diferentes situagbes que vao surgindo.

Propomos-mos assim com este Plano de Agao para 2019, desenvolver novas agdes e dar
continuidade as que ja foram tragadas em planos anteriores, mas por algum que outro

motivo, ndo poderao ser postas em pratica.

Como é ldgico, este é um trabalho coletivo, é necessario que todos os setores retinam
esforgos para conseguir atingir os objetivos pretendidos, sem esta unido nao se podem

conseguir bons resultados.

E neste sentido que aparece uma equipa multidisciplinar, a qual podera ser alargada, mas

que para ja conta com a parte de agéo social; enfermagem e animagéo.
E necessdrio procurar os pontos fracos para de seguida delinear os pontos fortes.

Ambicionamos com o plano tragado para 2019, delinear estratégias alinhadas com a
Missdo, Visao e Valores da Instituigdo sé assim conseguimos crescer, dinamizar e

qualificar uma Institui¢ao.
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2.CARATERIZACAO DA INSTITUICAO / % /@

Esta Instituigdo de caracter social visa a prestagdo de servigos/cuidados a populagdo mais %
envelhecida de Barrancos e por sua vez também a mais nova.

Para isso contamos com as seguintes respostas sociais:

2.1.ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS ERPI

Tem capacidade para 41 utentes em regime de alojamento, sendo 8 vaga reservadas a
Seguranga Social, nos termos do acordo de cooperagao celebrado com o Centro Distrital
de Seguranga Social de Beja em 11/08/2011.

Acolhe pessoas de 65 e mais anos cuja situagao/problema néo lhes permita permanecer
no seu meio habitual de vida; ou pessoas de idade inferior a 65 anos em condigdes

excecionais, a considerar caso a caso.

Grafico 1

Distribuicdo por Géneros

Total M Masculino M Femenino

41

29
12
- /

Masculino
Femenino

Conforme podemos verificar no grafico 1, dos 41 utentes em ERPI a maioria sédo do sexo
feminino ficando o sexo masculino em minoria.

Fazendo uma andlise a anos anteriores o cenario apresenta-se mais ou menos o igual,
verificando-se assim que sdo as mulheres quem mais precisam de integrar este tipo de
resposta.
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2.2.CENTRO DE DIA @‘
O Centro de Dia tem capacidade para 10 utentes e acordo de cooperagéao celebrados com

o Centro Distrital de Seguranga Social de Beja, para 4 utentes.

Grafico 2

Distribuicao por Géneros

m Total W Masculino ®WFemenino
2
2
|
—_— 0 |
Total T
Masculino
Femenino

No Centro de Dia, verifica-se uma diminuigdo significativa da frequéncia de utentes
comparativamente a anos anteriores, e a0 nimero em acordo.

Esta resposta ndo é tdo solicitada por que causa mais incomodos aos utentes,
nomeadamente as viagens que fazem para deslocarem-se do domicilio-lar, lar-domicilio.
Muitos preferem uma vaga em ERPI em vez de fazer tantas viagens, onde estéo expostos

as condigdes meteoroldgicas e também por sentirem dificuldade em subir para o carro.
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2.3. SERVIGO DE APOIO DOMICILIARIO

O Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) possui acordo de cooperagdo para 28 utentes e

capacidade para 56.
Grafico 3
‘ Distribuicao por Géneros

m Total ®m Masculino ®Femenino :
20 |

Total

Masculino
Femenino

No servigo de Apoio Domiciliario verifica-se de facto uma diminuigdo de numero de utentes
em relagdo a anos anteriores.

Contudo a diferenca entre géneros apresenta-se mais equilibrada, conforme podemos
verificar no grafico 3.

Esta € uma resposta que para muitos é a melhor solugdo, depois da Integragao em ERPI, e
até mesmo quando nao se verificam existéncias de vagas.
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2.4.CRECHE

A Creche de Barrancos, tem acordo de cooperagdo celebrado para 16 criangas, sendo

que a capacidade é para 20.

O que significa que estas 4 criangas que ndo estdo abrangidas pelo acordo de
cooperagao terdo de pagar a prestagdo de servigos, sempre na totalidade.

A data atual a frequéncia é de 16 criangas mas prevé-se para o préximo ano a entrada de

mais 4 criangas.

Grafico 4

Distribuicdao por Géneros

m Total W Masculino BFemenino

16

Total __H““‘“————-__%___\/
Masculino

Femenino

O grafico 4 é o que se apresenta mais equilibrado de todos os restantes, porque o nimero

de género masculino é igual ao nimero de género feminino.

e



S T ,
Taek
ek i
{39 3

Lar Nossa Senhora ds Conceigcdc de Barrancos

3.0BJECTIVOS

Para conseguirmos trabalhar nos diversos setores desta Instituicdo, € necessario fazer uma Ww

andlise pormenorizada, para verificar se tudo estd a funcionar corretamente ou se pelo TN
contrario existem lacunas que necessitam ser resolvidas. @

E neste sentido, que nos propomos tragar objetivos que nos parecem ser importantes para a
concretizagéo de novas ag¢des e dar continuidade as que ja foram implementadas e foram

bem aceite.

De uma maneira geral pensamos que poderemos trabalhar para :

Melhorar equipamentos e instalagdes;

Dar continuidade a um modelo mais sustentavel de funcionamento;

Dimensao e projegdo da instituicdo potenciar o desenvolvimento de parcerias e a
participacao em diversos projetos.

= Implementar boas praticas em gestao de pessoas e de competéncias;

= Garantir a prestacdo de servigos de qualidade aos utentes;

= Continuar a atenuar as problematicas inerentes aos utentes através de especialistas

de saude;

Dar continuidade/incentivar a pratica de atividades socioculturais como forma de

ocupagao e distracao;

Realizar projetos para angariagdo de fundos que revertem a favor da Institui¢éo e
dos utentes;
= Perceber o nivel de satisfagdo dos utentes, colaboradores e familiares relativamente

ao servigo e condigbes prestadas;

Continuar a capacitar funcionarios da Instituigdo de novos conhecimentos para uma

melhor/correta forma de intervengao.
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4.A EQUIPA MULTIDISCIPLINAR ? S %

Nas instituigdes de longa permanéncia para idosos, é fundamental que exista uma /k
equipa multidisciplinar.

Com esta equipa pretende-se avaliar as necessidades dos idosos, dos seus familiares,
gerir a parte efetiva do idoso, desenvolver e adaptar as suas fungdes; intervir
precocemente nas situagfes mais complexas; restabelecer a independéncia e preservar a

autonomia.

Na nossa instituicdo, o assistente social, 0 enfermeiro, o animador sociocultural integram
esta equipa de trabalho, contudo nao quer isto dizer que nao se junte a ela profissionais de
outras entidades, para dar o seu contributo em areas diferentes.

ASSISTENTE " I D O S O S | ANIMADORA |
SOCIAL | SOCIOCULTURAL |

ﬁ—:

OUTROS

PROFISSIONAIS
(Fisioterapeuta/Psico
loga/Nutricionista/pr

ofessor deucagdo
Fisica;etc)

Para o profissional de servigo social nem sempre é tarefa facil a gestdo de conflitos e
procurar manter-se neutro perante as diversas situagdes.
Manter o equilibrio e focar-nos nos interesses dos nossos utentes é o principal objetivo

desta area.
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Trabalhar com as familias de cada cliente, € algo complexo e sem duvida um dos pontos
fracos que merece especial dedicagao. % % 555,
il

A transi¢gdo do domicilio do cliente para uma casa nova e que ndo € a sua, necessita de

um acompanhamento permanente e cuidado até o utente se familiarizar com o meio que o
rodeia.

Com a animagéo sociocultural, pretendemos que a nossa instituicdo seja mais proactiva e
dindmica.

Assim sendo, o Animador Sociocultural tem um papel importante no dia-a-dia dos nossos
idosos, na medida em que trabalha com eles de forma a evitar o sedentarismo instalado
em cada um dos nossos utentes.

E neste sentido que verificamos uma maior aderéncia dos nossos utentes as atividades
que se realizam na instituicdo, embora a maior parte ainda ndo se mostra muito
participativa, ja conseguimos formar um grupo que gosta bastante de as realizar.

Através de uns pretende-se chegar a outros e incentivar a pratica de exercicios e outras
atividades.

A drea social e de animagao sdo duas areas sem sobra de duvidas importantes para os
idosos que residem nesta instituicdo mas existe uma que é primordial no meio de todas
elas, a area da salde, sem o idoso sentir-se bem fisica e psiquicamente ndo podemos
trabalhar com eles, é aqui que entra o papel do enfermeiro, o qual consegue fazer um
diagndstico e perceber o que é necessario para melhorar o seu estado de saude.

O enfermeiro é um profissional imprescindivel nesta instituicio e para o trabalho em equipa
que aqui é desenvolvido.

Este tem como objetivos planear, organizar, coordenar, executar e avaliar o servigo, de
forma a capacitar os cuidadores para executar os cuidados a pessoa idosa com ética,
sensibilidade e responsabilidade, cabendo ao enfermeiro realizar os cuidados de maior
complexidade e que exige maior conhecimento técnico e cientifico.

O enfermeiro desenvolve suas atividades junto a pessoa idosa, por meio de um processo
de cuidar, que consiste olha-la integralmente, considerando tanto as suas necessidades
fisicas e biolégicas como os aspectos biopsicossociais e espirituais.

Com a intervengéo de cada profissional e o trabalho em equipa facilmente se consegue
identificar o problema e resolve-lo.

11
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5. PROJETOS/ACOES
5.1. ACOES TRACADAS E NAO IMPLEMENTADAS

= WORKSHOP — SAUDE NO IDOSO

Um Workshop é uma espécie de seminario, grupo de discusséo ou coléquio, que enfatiza
a troca de ideias acerca do assunto abordado.

Com esta agao pretende-se trazer a nossa Instituicdo oradores de renome e com a
vontade para abordar o assunto ligado a saude no idoso.

E direcionada aos Orgdos Sociais, Técnicos, Colaboradores, Fisioterapeutas e
familiares/amigos dos utentes.

A ideia passa por, realizar o Workshop seguindo-se posteriormente um coffee-break para
o qual seria solicitado o apoio do comércio local. Seria também fornecido material de
apoio a todos os participantes.

O objetivo passa pela aquisi¢do de conhecimentos acerca da problematica em questao
atuando assim como forma de prevengao envolvendo Técnicos e Orgéos Sociais.

= RELATORIOS SOBRE POTENCIAIS PROBLEMAS DE SAUDE

Realizagao de relatérios com o levantamento de alguns problemas de salde dos utentes
da instituicdo. Qual o seu nivel de autonomia/funcionalidade? Monitorizagdo do risco de
quedas, controlo da dor e prevaléncia do numero de Ulceras por presséo. Apenas quando
se reconhecem os problemas existentes é possivel apontar as necessidades mais
prementes na area da saltde dos idosos institucionalizados. E o inicio para tragar o
caminho necessario para a methoria da qualidade de vida das pessoas institucionalizadas.

* CRIAR UMA EQUIPA DE APOIO AOS IDOSOS QUE SE ENCONTRAM NOS
SEUS DOMICILIOS

Objetivo desta acdo passa por dar um apoio mais presencial aos idoso que residem
sozinhos nos seus domicilios, através da criagdo de uma equipa com recursos humanos
capacitados para lidar com esta faixa etaria da populagéo.

Para isso, sera necessario a intervengdo do Municipio, cedendo por sua vez a Instituicao
pessoal com perfil na area de geriatria.

12
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= REUNIR COM OS FAMILIARES DOS UTENTES NO FINAL DE CADA ANO

A presenca da familia é bastante importante para cada um dos nossos utentes, pois o facto
de sairem dos seus domicilios e integrarem uma instituicdo ndo é muito facil para estas

j»f
pessoas
O pouco tempo que podem estar com os familiares é sem duvida motivo de alegria e para
muitos o seu porto de abrigo.
E por eles que pensamos em realizar uma reunido no final do ano, para transmitir de uma
forma geral o estado dos nossos utentes, as suas necessidades, e no fundo para deixar o
alerta de quanto é importante uma visita para eles. Com este tipo de reunides poderao
surgir propostas também dos préprios familiares para melhorar algumas lacunas existentes
para melhor o funcionamento da Instituigdo e para o bem-estar do idoso.

= FACULTAR UM SERVICO DE ATENDIMENTO MULTIDISPLINAR SEMANAL
AOS FAMILIARES DOS UTENTES

Porque o atendimento a familiares ou amigos dos nossos utentes é importante como forma
de comunicacdo consideramos essencial que a equipa multidisplinar, isto, Assistentes
Sociais, Enfermeiro/a e Animador/a Sociocultural definam um dia para atendimento de
modo a haver um espacgo de partilha e didlogo entre os interessados no processo de bem-
estar do idoso. Desta forma, estabelecendo dias para atendimento os familiares poderao
ser sempre esclarecidos sobre a situagdo de saude, conflitos que possam ter ocorrido e
entre outras informagdes de modo a nao colidir com o normal funcionamento da Institui¢ao.

= AVALIAR A SATISFAGAO DOS UTENTES, FAMILIARES E FUNCIONARIOS
ATRAVES DA APLICAGCAO DE QUESTIONARIOS

A satisfag@o e insatisfacdo quer por parte dos utentes, familiares e funcionarios é uma
preocupagéo constante em Instituicdes desta envergadura onde se trabalha em prol de
outrem. Muitas vezes, se nao estivermos bem connosco também n&o conseguimos estar
com os demais. Logo, a satisfagao dos colaboradores afeta assim os comportamentos de
uma organizagao.

No caso dos utentes e familiares, é nossa preocupagao servir bem, pois, é para eles que
trabalhamos logo interessa-nos que se sintam satisfeitos com os nossos servigos.

Assim, pensamos para o préximo ano aplicar questionarios de satisfagéo no final do ano
para desta forma perceber a satisfacdo das pessoas envolvidas na vida da Instituicéo e
poder-se melhorar assim o funcionamento da mesma.

33
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= CONCEDER O DIA DE ANIVERSARIO AOS COLABORADORES DA

INSTITUICAO g

|’
Trabalhar em instituicdes desta envergadura acaba por ser desgastante e nem sempre se y :
afigura facil. Logo, trabalhar a motivagao dos nossos colaboradores é outro dos pontos - '
fulcrais e bastante importante para que uma organizagéo funcione e concretize os seus “g

objetivos. Assim, pensamos que uma das agbes do proximo ano poderia passar por @
conceder o Dia de Aniversario a todos 0s colaboradores. Consideramos ser uma forma de
incentivo muito importante para quem trabalha diariamente em prol de outrem.

14
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5.2. ACOES A DAR CONTINUIDADE

66~

As agdes que se seguem foram tragadas e desenvolvidas no plano do ano anterior. 8 W

= ACAO DE SENSIBILIZAGAO - GNR ALERTA IDOSOS PARA AS BURLAS &?/@1

= TRACAR OS PLANOS INDIVIDUAIS

= DESENVOLVER REUNIOES COM A EQUIPA TECNICA

= SIMULACRO DE INCENDIO

* HORTA BIOLOGICA

= NEWSLETTER INSTITUCIONAL

= VACINACAO

= POAPMC - PROGRAMA OPERACIONAL DE APOIO AS PESSOAS MAIS

CARENCIADAS

O resultado final de cada uma delas, de um modo geral foi satisfatério, pelo que
consideramos que séo agdes para continuar a desenvolver também para o ano 2019.

Pois sem duvida que parte delas foram /s@o bastante importantes principalmente para os
nossos utentes.

15
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= CRIAGAO DE UM PLANO DE ALIMENTAGAO MAIS DIVERSIFICADA PARA
OS UTENTES

Pretende-se criar, alternativas aos habitos alimentares que os utentes tém, principalmente
no pequeno-almogo e lanche.

Colocar encima da mesa sumos, frutas, iogurtes, pdo com sementes, cereais, chas, pois
quase todos os dias comem pao/fiambre/queijo/linguicas nestas duas refeigdes.

Com uma alimentagdo mais saudavel e variada resolver-se-iam muitos problemas de
obstipagao que os nossos utentes sentem.

= ELABORAR E CUMPRIR UM PLANO DE MANUTENGAO ANUAL

Com um edificio de grandes dimensdes, € l6gico que exista uma manutengao periddica dos
equipamentos.

Por vezes, nem sempre se consegue dar resposta as falhas existentes no momento, sendo
o tempo de espera algo demorado.

Propomos entdo a criagdo de um plano com solugdes/alternativas rapidas para
resolver/atenuar estas falhas.

= RESTRUTURACAO DO EDIFICIO-AUMENTO DA CAPACIDADE

Esta agdo tem como objetivo aumentar a capacidade de respostas aos clientes que
pretendem uma vaga em ERPI.

E necessdrio a realizagdo destas obras uma vez que a resposta de internamento era
bastante solicitada.

= AQUISIGAO DE NOVA VIATURA PARA TRANSPORTE DE CLIENTES

A atual viatura que a Instituicdo possui, encontra-se a maior parte do tempo inoperacional,
tendo que recorrer a outros meios para poder fazer o transporte dos nossos utentes, bem
como para outros servigos necessarios para a instituigao.

Posto este cenario, estd em andlise a possibilidade de aquisi¢do de uma nova viatura,
com maior numero de passageiro incluindo o transporte para cadeiras de rodas.

16
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Pretende-se com este servigo dar resposta imediata em situagdes de emergéncia/urgéncia, d;a‘m—/

= CRIAR UM SERVICO DE TELEASSISTENCIA PARA O SAD

seguranga e solidao através do simples acionar de um botédo pelo utente, que permite o

doenga, incapacidade ou isolamento bem como as pessoas plenamente auténomas, mas

contacto com Bombeiros/GNR. @/
Este servigo destina-se as pessoas que se encontram em situacdo de dependéncia velhice, %

que desejam sentir-se protegidas.

. REALIZAQAO DE WORKSHOP PARA FOMENTAR A PREVENCAO E O
COMBATE A VIOLENCIA E MAUS TRATOS CONTRA IDOSOS;

A realizagado de workshops, subordinados & tematica violéncia e maus tratos contra idosos
parece-nos importante.

Esclarecer bem o que se entende por maus tratos, que tipos de atitudes podem ser
consideradas mau trato, em situagdes mais embaragosas saber como reagir e como
proceder se o caso for mais além, principalmente com os familiares dos utentes, e até
mesmo situa¢des de mau trato entre os idosos.

17
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6. ATIVIDADES DE ANIMACAO SOCIOCULTURAL -

PLANIFICACAO

Dia 6 - Dia de
Reis;

Dia 18 - Dia
Mundial do Riso;

Dia 29 - Dia
Mundial do
Puzzle;

Dia 13 - Dia
Mundial da
Radio

Dia 14 — Dia de
Sao Valentim

Convidar as
criangas da escola
para cantar os reis

Visita ao Presépio
De Monsaraz;

Contar uma histdria
inerente ao dia.

Alguém que conte
anedotas;

Construgao do
puzzle;
Realizag&o dos
mesmos.

Criagao de um mural
para saber a
importancia que a
radio teve no seu
dia-a-dia;

Desenvolver um
mural a mostrar
como eram 0s
namoros
antigamente.

Desenvolver o
convivio
geracional;

Promover a
motricidade fina;

Estimulagdo
cognitiva.

Promover as
lembrancas dos
tempos passados;

18

Cartolina;

Cola;

Lapis

Canetas de Cor;
Animador
Sociocultural;
Outros
profissionais que
interajam
diariamente.

Lar Nossa
Senhora da
Conceigao

Lar Nossa
Senhora da
Conceigéo

Papel de
cenario;
Cola;
Tesoura;
Papel
Animador
Sociocultural;
Outros
profissionais que
interajam
diariamente.
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Dia 5 — Carnaval

Dia 8 — Dia da
Mulher

Dia 19 - Dia do
Pai

[)ia 21 — Diada
Arvore

Dia da Poesia

Dia 27 — Dia do
teatro

Desfile de Carnaval
(tema a definir);

Lanche convivio;
Oferta de flores;
Sessdo de

embelezamento;

Criar um mural com
o relato da
experiencia de ser
pai, e mensagens
de filhos para os
pais.

Passeio ao cadaval;
Leitura de uma
poesia com criangas
da escola

Realizagdo de uma
Pega de Teatro

Promover o
convivio entre os
funcionarios/idoso
S;

Fomentar o
convivio entre as
idosas;

Estimular o bem-
estar de cada
uma;

Estimular as
lembrangas do
passado;

Prestar
momentos
ludicos aos
utentes.
Promover o
encontro
geracional.

Desenvolver a
criatividade de
cada um.
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Papel de
cenario;

Cola;
Tesoura;
Papel;

Bolo;
Maquilhagem;
Transporte;
Almogo;

Livro
Animador
Sociocultural;
Outros
profissionais que
interajam
diariamente.
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No campo
Lar Nossa
Senhora da
Conceicao
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Dia 6 - Dia
Mundial da
Atividade Fisica

Dia 23 — Dia
Mundial do Livro

Dia 25 — Dia da
Liberdade

Dia 29 — Dia
mundial da
danga

Dia a definir —
Ovibeja

Desenvolver uma
aula de atividade
fisica com um
Professor de
Educagéo Fisica;

Contar uma histdria
as criangas da
creche

Elaboragao de um
mural sobre 0 25
de Abril

Atuacdo de um
Grupo Coral

Atuagéo do Grupo
de Sevilhanas da
terra;

Visita & feira anual

Reconhecimento
da importancia
dos movimentos
nesta idade;

Promover a
interagéo
geracional;

Promover as
lembrancgas do
passado;
Promover
momentos de
convivio entre os
utentes;

Promover
momentos
ludicos;
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Papel de
cenario;
Cola;
Tesoura;
Papel

Livro
Autocarro
Animador
Sociocultural;
Outros
profissionais
que interajam
diariamente.
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Dia 1 — Dia do
Trabalhador

Dia 4 — Dia do
Bombeiro

Dia 5 - Dia da
mae;

Dia 15 - Dia
Internacional da
Familia

Dia 17 — Dia da
Hipertensao

Dia 18 — Dia dos
Museus

Dia 28 — Dia
Internacional do
Brincar

Criacéo de um
mural sobre o
tema;

Visita ao museu de
Vila Vigosa Museu
“Agricola e
Etnografico”

Realizar um
simulacro de
incéndio para
preparagao de
eventuais
acidentes;

Criar um mural com
o relato da
experiéncia de ser
mae;

Mensagem dos
filhos para as
maes;

Lanche com os
utentes e familiares

Workshop com a
enfermeira sobre o
assunto;

Visita a um Museu

Jogos tradicionais
entre idosos e as
criangas da creche

Promover as
lembrangas do
passado;

Criar momentos
lidicos aos
utentes;

Desenvolver
medidas de
prevengao

Estimular as
lembrangas do
passado;

Estimular o

convivio entre os

utentes e os
familiares

Prevengéo de
eventuais
problemas de
salde
relacionados
com os
problemas de
hipertensao;

Criar momentos
lidicos nos
idosos

Promover o
encontro
geracional
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Papel de
cenario;
Cola;
Tesoura;
Papel
Autocarro
Animador
Sociocultural;
Outros
profissionais
que interajam
diariamente.

Lar Nossa
Senhora da
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Vila Vigosa
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Dia 1 — Dia
Mundial da
Crianga

Dia 18 — Dia
Internacional do
piquenique

Dia 21 - Dia
Internacional da
musica

Dias 12/24/29 -
Santos
Populares

Criagao de
lembrangas as
criangas da creche e
oferta das mesmas.

Almocgo na Piscina

Criacdo de
instrumentos de
musica com as
criangas;

Convite a alguns
membros da Banda
de Barrancos a tocar
algumas musicas na
instituicao;

Criag@o do mastro
Marcha entre
utentes/Funcionarios
Sardinhada

Promover
encontros
interagéo

geracional

Impulsionar
momentos de
convivio

Desenvolver
momentos
lidicos entre
0s utentes e
criangas;

Incrementar
momentos
ludicos e de
convivio;
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Papel de
cenario;
Cola;
Tesoura;
Papel
Animador
Sociocultural;
Outros
profissionais
que interajam
diariamente.
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Dia 1 — Dia
Mundial das
bibliotecas

Dia 26 — Dia dos
Avis

Dia 19 - Dia
Mundial da
Fotografia

Visita a Biblioteca
Municipal

Lanche convivio;
Preparagéo e
oferta de uma
surpresa de netos
para avos;

Exposigao
Fotografica
(tema a definir)

Criar o gosto por Cola;

ouvir a leitura Tesoura;
Papel
Animador
Promover Sociocultural;
momentos de Outros
convivio profissionais
que interajam
diariamente.

Papel cendrio
Promover Cola;
lembrangas do Tesoura;
passado Papel
Animador
Sociocultural;
Outros
profissionais
que interajam
diariamente.
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Dia 8 — Dia Vinda da Proporcionar Material de Lar Nossa
mundial da fisioterapia ao lar uma aula de fisioterapia Senhora da
fisioterapia fisioterapia nos Autocarro Conceigdo
utentes Animador Praia a designar
Passarum dia & Sociocultural;
Ida & praia praia Propiciar um dia Outros
(dia a definir) diferente aos profissionais
utentes que interajam
diariamente.
(Programagéo
Dia 1 — Dia mensal) Proporcionar Material dos Lar Nossa
Internacional do Workshop Saide aos utentes workshops Senhora da
idoso Oral momentos de Autocarro Conceigéo
Workshop Diabetes  aprendizagem e Fotografa Outros lares a
Workshop ludicos. Papel cenario designar;
Alzheimer Cola
Cante Alentejano Tesoura
Intercdmbio entre Animador
lares Sociocultural;
Sesséo Fotogréfica Outros
profissionais
que interajam
Construgédo de um diariamente.
mural sobre o tema
Dia 5 - Promover
Implantagéo da lembrancas do
Republica passado
e
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Dia 15 - Dia Criagao de um mural  Oferecer
Internacional do  com os varios tipos = momentos de
Cha de cha e os seus convivio
beneficios;
Confegao de

bolinhos de cha;
Lanche com nos
bolinhos
confecionados

Decoragéo da sala
alusiva ao tema
Organizagdo das
24 - Natal ofertas de Natal
Organizagao da
festa de Natal
Atuacéo dos grupos
de cante Natalicio.

. P
it

Chas
Material de
confecéo dos
bolos

Papel

Cola
Tesoura
Lapis
Canetas

Lar Nossa

Senhora da @/
Conceigdo de
Barrancos

Notas: O plano estd sujeito a alteragdes. No decorrer do ano poderdo ser desenvolvidas outras atividades.
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Dia 1 — Dia de
todos os Santos

Dia 11 — Dia de
Sao Martinho

Dia 21 — Dia
Internacional da
televisdo

Ida ao cemitério
com os utentes que
queiram ir prestar
homenagem aos
seus entes que ja
partiram

Criagao de um mural
com ditados
populares

Festejo do Sao
Martinho com
castanhas assadas.

Ida a um programa
de televisdo

Proporcionar
uma aula de
fisioterapia nos
utentes

Oferecer um dia
diferente aos
utentes

25

Carrinha
Papel cenério
Cola

Tesoura
Papel
Castanhas
Animador
Sociocultural;
Outros
profissionais
que interajam
diariamente.
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7. PLANIFICACAO SEMANAL

Jogos Fisioterapia Atividade Fisica
cognitivos
Jogos Expresséao Jogos
Motricidade Plastica tradicionais Ou

Fina Cante Ou Atelier
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8.CONCLUSAO H'e

Mais um ano, podemos concluir que com o trabalho em equipa € muito mais simpl
chegarmos aos objetivos propostos, apesar de nem sempre ser facil a sua realizagéo.

Identificar os pontos fracos existentes é facil, o dificil € conseguir resolve-los no
imediato.

As pessoas, de uma maneira geral sdo algo resistentes a mudanga, mas por vezes €
necessario mudar-mos uma e outra vez o que nao esta a funcionar, porque se nos
mantivermos sempre na mesma linha, ndao se conseguem bons resultados.

No fundo é isso que pretendemos com a realizagdo destas agdes, inovar, resolver,
atenuar, minimizar os problemas/situagdes que vao surgindo.

E tudo isto, em prol do bem-estar dos nossos utentes, porque é para eles que

trabalhamos, sem idosos nesta instituicido nada do que foi aqui transcrito, faria
sentido.
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TERMO DE APROVAGCAO

Ao abrigo e nos termos da alinea c) do artigo 28° dos Estatutos, a Assembleia
Geral, sob a proposta da Diregdo, com o parecer favoravel do Conselho Fiscal,
resolve por unanimidade aprovar o Plano de Agao e Atividades para o Anc 2019,
acima transcrito na integra.

Visto e Aprovado em reunido da Assembleia Geral de 10/12/2018
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